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ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL \Qﬁ\
INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA. ==<?

EN LA CIUDAD DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, SIENDO LAS 11:30 HORAS DEL DIA 07 DE MARZO
DEL ANO 2022, SE REUNIERON EN LAS INSTALACIONES QUE OCUPA EL CENTRO DE CONVENCIONES Y
EXPRESION CULTURAL DE SUDCALIFORNIA, UBICADO EN CALLE NAVARRO E/ ALTAMIRANO Y HEROES
DE INDEPENDENCIA, DENTRO DE LA UNIDAD CULTURAL PROF. JESUS CASTRO AGUNDEZ, ZONA
CENTRO, C:P. 23000, LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR; LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE AL CALCE
FIRMAN, CON EL PROPOSITO DE INSTALAR FORMALMENTE EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA 2022-2025, CON BASE EN LOS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1) EL 31 DE MAYO DEL 2019, FUE PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR, EL ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE ETICA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO DE BAJA CALIFORNIA SUR, MISMO QUE EN SU
ARTICULO 28, ESTABLECE LO SIGUIENTE: “PARA LA PROMOCION DE LA ETICA EN EL SERVICIO
PUBLICO, COMO UNA TAREA Y UN COMPROMISO ASUMIDOS PERSONAL Y COLECTIVAMENTE,
LAS DEPENDENCIAS, ENTIDADES Y EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO, CONTARAN CON
COMITES DE ETICA O FIGURAS ANALOGAS QUE PROMOVERAN LA TRANSVERSALIZACION DE
LAS POLITICAS DE INTEGRIDAD PUBLICA A TRAVES DE LA SENSIBILIZACION, LA DIVULGACIONY
LA CAPACITACION, ASI COMO LA PROMOCION DE UN LIDERAZGO ETICO QUE RECONOZCA Q‘:
A TODAS LAS PERSONAS COMO FACTORES CENTRALES EN LA CONSOLIDACION DE LA NUEVA
ETICA PUBLICA."...

2) ANTE LA NECESIDAD DE PREVENIR LA ACTUACION BAJO CONFLICTOS DE INTERESES Y D
GENERAR UNA NUEVA CULTURA ETICA Y DE EXCELENCIA EN EL SERVICIO PUBLICO, EN FECHA .
20 DE ABRIL DEL ANO 2021, FUERON PUBLICADOS LOS NUEVOS LINEAMIENTOS GENERALES
PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA.

3) LOS LINEAMIENTOS EN SU NUMERAL TERCERO FRACCION |, ESTABLECE LAS OBLIGACIONES DE -
INTEGRIDAD DE LOS ENTES PUBLICOS: “PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LOS
PRESENTES LINEAMIENTOS, LOS ENTES PUBLICOS, SIN EXCEPCION DEBERAN: I. CONSTITUIR UN
COMITE DE ETICA EN TERMINOS DE LOS PRESENTES LINEAMIENTOS;”

< |

4) EL NUMERAL SEXTO DE LOS LINEAMIENTOS, ESTABLECE QUE LOS COMITES ESTARAN
CONFORMADQOS POR DOCE MIEMBRQOS, ATENDIENDO LO SIGUIENTE:

M

l. “LA PRESIDENCIA DEL COMITE, DEBERA SER OCUPADA POR LA PERSONA QUE EJERZA LAS
FUNCIONES DE TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS U HOMOLOGA
Y POR EXCEPCION QUIEN DESIGNE LA PERSONA TITULAR DEL ENTE PUBLICO;
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b)
c)

d)

g)
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DOS SECRETARIAS DESIGNADAS DE FORMA DIRECTA:

LA SECRETARIA EJECUTIVA, LA CUAL SERA OCUPADA POR QUIEN DESIGNE LA
PRESIDENCIA DEL COMITE DE ETICA, Y

LA SECRETARIA TECNICA, QUE DEBERA SER OCUPADA POR UNA PERSONA SERVIDORR \

PUBLICA QUE, PREFERENTEMENTE, CUENTE CON UN PERFIL JURIDICO, ADMINISTRATIVO,

BIEN, CON EXPERIENCIA EN EL TEMA, Y SERA DESIGNADA POR LA PRESIDENCIA DE

COMITE DE ETICA.

SIETE INTEGRANTES TITULARES, QUE SE DESIGNARAN POR VOTAQON DEMOCRATICA

ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS AL ENTE PUBLICO, ELEGIDOS EN I\

CADA UNO DE LOS SIGUIENTES NIVELES U HOMOLOGOS: ‘5
S

TITULAR DE UNIDAD:

: R |
DIRECCION GENERAL; _ \
DIRECCION DE AREA:

SUBDIRECCION;

JEFATURA DE DEPARTAMENTO;

&
ENLACE, Y ‘\\ ¢/
OPERATIVO. ' \\

ENTRE LAS PERSONAS QUE OCUPEN LOS NIVELES REFERIDOS EN LOS INCISOS A), B), C) Y

D). AL MENOS UNO DE DICHOS CARGOS DEBERA ESTAR ADSCRITO A ALGUNA UNIDAD \\\
ADMINISTRATIVA CUYAS FUNCIONES ESTEN RELACIONADAS CON RIESGOS ETICOS, EN \\x
TERMINOS DEL ARTICULO 4, FRACCION XIV DEL CODIGO DE ETICA, TAL Y COMO ES EL
CASO DE AQUELLAS QUE SE OCUPAN DE CONTRATACIONES, RECURSOS FINANCIEROS,
ADQUISICIONES, OBRAS PUBLICAS, RECURSOS HUMANOS, RECURSOS MATERIALES, U

OTRA MATERIA AFIN.
PARA EFECTOS DEL PARRAFO ANTERIOR, QUIEN OCUPE LA PRESIDENCIA DEL COMIFE
REALIZARA LAS GESTIONES PERTINENTES PARA LLEVAR A CABO LA NOMINACION'Y
ELECCION DE UNA PERSONA TITULAR Y SU RESPECTIVA SUPLENTE, GARANTIZANDO QUE
AMBAS SE ENCUENTREN ADSCRITAS A ALGUNA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
PREVIAMENTE REFERIDAS.

UNA PERSONA ADSCRITA AL ORGANO INTERNO DE CONTROL O UNIDAD D
RESPONSABILIDADES, DESIGNADA POR LA TITULAR DE DICHAS INSTANCIAS."
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7 2. d

FUNCIONES GENERALES DEL COMITE

A. LOS COMITES TIENEN A SU CARGO LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA GENERAR Y
FORTALECER UNA CULTURA DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL, POR LO QUE TENDRAN ESTAS
OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES GENERALES:

"yl

i. “ELABORAR Y PRESENTAR SU PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DURANTE EL PRIM
TRIMESTRE DE CADA ANO EN LOS TERMINOS QUE DETERMINE LA CONTRALORIA:

ii.  PRESENTAR DURANTE ENERO DE CADA ANO, SU INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES, A LA
PERSONA TITULAR DEL ENTE PUBLICO, MISMO QUE DEBERA SER REPORTADO A LA
CONTRALORIA, EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS POR ESTA;

§7a

i.  EJECUTARY CUMPLIR EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS, LAS ACTIVIDADES QUE DETERMINE
Y PUBLIQUE LA CONTRALORIA EN EL TABLERO DE CONTROL O A TRAVES DE MEDIOS
ELECTRONICOS:

iv. PROPONER LA ELABOR{:\CIC')N, Y EN SU CASO, LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE
CONDUCTA DEL ENTE PUBLICO;

v.  DETERMINAR LOS MECANISMOS QUE EMPLEAR'A PARA VERIFICAR LA APLICACION Y
CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y DEL CODIGO DE CONDUCTA:

|

vi. ~ DETERMINAR, CONFORME A LOS CRITERIOS QUE ESTABLEICA LA CONTRALORIA, LOS
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA;

vii. ~ PARTICIPAR EN LAS EVALUACIONES QUE AL EFECTO DETERMINE LA CONTRALORIA, A
TRAVES DE LOS MECANISMOS QUE ESTA SENALE;

viii.  FUNGIR COMO ORGANO DE ASESORIA Y OR’IE’NTACIC')N INSTITUCIONAL EN MATERIA DE
ETICA PL'JBLICA Y CONFLICTOS DE INTERESES, ASI COMO EN LA APLICACION DEL CODIGO ‘
DE ETICA Y CODIGO DE CONDUCTA; \\

ix. ~ RECIBIR Y GESTIONAR CONSULTAS ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL
ENTE PUBLICO EN MATERIA DE ETICA PUBLICA Y CONFLICTOS DE INTERESES;

X. CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES QUE ESTABLECE EL CODIGO DE ETICA, ASI COMO LOS ‘Jg
PROTOCOLOS ESPECIALIZADOS QUE AL EFECTO SE EMITAN;

xi.  RECIBIR, TRAMITAR Y EMITIR LA DETERMINACION CORRESPONDIENTE A LAS DENUNCIAS
POR PRESUNTAS VULNERACIONES AL CODIGO DE ETICA Y CODIGO DE CONDUCTA
RESPECTIVO:

N
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EMITIR RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL
ENTE PUBLICO, DERIVADAS DEL CONOCIMIENTO DE DENUNCIAS POR PRESUNTA
VULNERACIONES AL CODIGO DE ETICA O AL CODIGO DE CONDUCTA:

DAR VISTA AL ORGANO INTERNO DE CONTROL O UNIDAD DE RESPONSABILIDADES,
TOMANDO EN CUENTA LA OPINION DE LA PERSONA INTEGRANTE DEL COMITE DE ETICA

QUE REPRESENTE A DICHAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, POR PROBABLES FALT
ADMINISTRATIVAS DERIVADAS DE LAS DENUNCIAS DE SU CONOCIMIENTO:

DAR SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS, EN LOS TERMINOS DE LO
LINEAMIENTOS, A TRAVES DE LA PERSONA QUE OCUPE LA PRESIDENCIA;

DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS Y ACCIONES COMPROMETIDOS EN LAS
MEDIACIONES;

\

FORMULAR RECOMENDACIONES A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CORRESPONDA,
ASI COMO A LA INSTANCIA ENCARGADA DEL CONTROL INTERNO, DESEMPENO
INSTITUCIONAL, O BIEN, DE LA MEJORA DE LA GESTION, A EFECTO DE QUE SE MODIFIQUEN
PROCESOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS
CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA Y AL CODIGO DE CONDUCTA, INCLUYENDO
CONDUCTAS REITERADAS, O SEAN IDENTIFICADAS COMO DE RIESGO ETICO:

DIFUNDIR Y PROMOVER LOS CONTENIDOS DEL' CODIGO DE ETICA Y CODIGO DE
CONDUCTA, PRIVILEGIANDO LA PREVENCION DE ACTOS DE CORRUPCION Y DE
CONFLICTOS DE INTERESES;

COADYUVAR CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS COMPETENTES EN LA
IDENTIFICACION DE AREAS DE RIESGOS ETICOS QUE, EN SITUACIONES ESPECIFICAS,
PUDIERAN AFECTAR EL DESEMPENO DE UN EMPLEO, ENCARGO O COMISION, A EFECTO
DE BRINDAR ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA;

INSTRUMENTAR, POR Si MISMOS O EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES
COMPETENTES, PROGRAMAS DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE
ETICA PUBLICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES;

//L&,_&—?
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OTORGAR Y PUBLICAR RECONOCIMIENTOS A UNIDADES ADMINISTRATIVAS O A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE PROMUEVAN ACCIONES O QUE REALICEN
APORTACIONES QUE PUEDAN IMPLEMENTARSE PARA REFORZAR LA CULTURA ETICA AL
INTERIOR DE LOS ENTES PUBLICOS;

=
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EMITIR OPINIONES RESPECTO DEL COMPORTAMIENTO INTEGRO DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS QUE FORMAN PARTE DEL ENTE PUBLICO QUE CORRESPONDA, DE
CONFORMIDAD CON LOS PRESENTES LINEAMIENTOS;

ESTABLECER LAS COMISIONES QUE SE ESTIMEN NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE

SUS ATRIBUCIONES, Y . /
A — e <F
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O

LAS DEMAS QUE ESTABLEZCA LA CONTRALORIA Y AQUELLAS QUE RESULTEN NECESARIA
PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS."

XXiii.

B. DE CONFORMIDAD AL NUMERAL SEXTO DE LOS LINEAMIENTOS, CORRESPONDE AL TITULAR DE
LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS U HOMOLOGA, POR LO QUE SERA EL C. OSCAR
OCTAVIO MANCILLAS MEZA, QUIEN PRESIDIRA EL COMITE, ADEMAS DESIGNARA ASU SUPLENTE
EN CASO DE AUSENCIA, A LA SECRETARIA EJECUTIVA, SECRETARIA TECNICA Y A SUS
RESPECTIVOS SUPLENTES.

LAS REFERIDAS DESIGNACIONES RECAEN LAS SIGUIENTES PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS:

DESIGNACIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE (\\)\)

DANIELA GISSEL ENCISO RAMIREZ SUPLENTE DEL PRESIDENTE X

ARLETTE VANESSA BELTRAN OJEDA SECRETARIA EJECUTIVA

MANUEL ALEJANDRO REDONA AVILES SUPLENTE DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

LUCIANO CARRILLO REYES SECRETARIA TECNICA ] .

ILIANA CECILIA BARAJAS MEZA SUPLEMENTE DE LA SECRETARIA TECNICA }\Q
N
\¥

INTEGRACION

DE ACUERDO AL NUMERAL 6, FRACCIQN Il DE LOS LINEAMIENTOS, EL COMITE PARA EL
PERIODO DEL 2021 AL 2026, SE INTEGRARA DE LA SIGUIENTE FORMA:

NIVEL JERARQUICO | TITULARES SUPLENTES DURACION DE
GESTION
TITULAR DE UNIDAD | GRISSEL AVILES | CONCEPCION 2021 AL 2026
CAMACHO MARTINEZ
GONZALEZ
DIRECCION GENERAL | VERNNA ALHEIDA | GAMALIEL 2021 AL 2026
PINEDA VERDUGO ALEJANDRO  VALLE
HAMBURGO
DIRECCION DE AREA | ALEJANDRO ANGELICA DE JESUS | 2021 AL 2024
TELECHEA OROZCO RIVERA
CIENFUEGOS

SUBDIRECCION

JOSE ANGEL GARCIA

REFUGIO DE JESUS

2021 AL 2026

BORREGO MENDOZA LOPEZ
VERDUGO
JEFATURA DE ALETSE TOLEDO | CINDHY ANALY | 2021 AL 2026
DEPARTAMENTO ALMADA LUNA ROMERO
ENLACE OMAR IRAM | YOLANDA  ARAIZA | 2021 AL 2026
VAVERDE CASTRO GAUCI§
A\




vi.

vii.
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OPERATIVO HIRAM ORTIZ | ANTONIO ALEXIS | 2021 AL 2026
PALLAREZ GARCIA RUIZ
REPRESENTANTE DEL | ATANACIO ESTEBAN OTHONIEL | 2021 AL 2024
oIC ARREDONDO BENOIT | AMADOR OSUNA

CORRESPONDEN LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES ESPECIFICAS AL COMITE DE ETICA:

DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES. LOS COMITES DE ETICA DEBERAN PRESENTAR EN ENERO,
A LA PERSONA TITULAR DEL ENTE PUBLICO Y A LA CONTRALORIA, EL INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES.

DEL CODIGO DE CONDUCTA. LOS COMITES DE ETICA DEBERAN PROPONER UN CODIGO DE
CONDUCTA APLICABLE AL ENTE PUBLICO, EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS
CONDUCENTES, LA POLITICA QUE ESTABLEZCA EL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION Y LA GUIA QUE PARA TALES EFECTOS EMITA LA CONTRALORIA: EN TODO \\Q
MOMENTO DEBERA PRIMAR EL USO DE UN LENGUAJE INCLUYENTE Y ACCESIBLE.

N
A3
DEL FOMENTO DE LA NUEVA ETICA PUBLICA. PARA LA DIFUSION Y APROPIACION DEL CODIGO  \V
DE ETICA Y DEL CODIGO DE CONDUCTA, LA IDENTIFICACION Y GESTION DE LOS CONFLICTOS
DE INTERESES, LOS COMITES DE ETICA DEBERAN INSTRUMENTAR MECANISMOS Y ACCIONES DE
FORTALECIMIENTO, TALES COMO CAPACITACION, SENSIBILIZACION, DIFUSION, SONDEOS ¥\ *
ACCIONES DE MEJORA.

DE LAS CAPACITACIONES Y SENSIBILIZACION. PODRAN CONSISTIR EN CURSOS, TALLERES,
CONFERENCIAS, SEMINARIOS O CUALQUIER OTRA MODALIDAD PRESENCIAL O VIRTUAL QUE
FACILITE EL CONOCIMIENTO Y SENSIBILZACION EN LA APLICACION CONCRETA DE LOS
PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD QUE RIGEN EL EJERCICIO DEL SERVICIO
PUBLICO, ASI COMO LA IDENTIFICACION Y GESTION DE LOS CONFLICTOS DE INTERESES Y, EN
GENERAL, SOBRE LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS CUYA OBSERVANCIA ES COMPETENCIA DE//
LOS COMITES DE ETICA. W g

DE LA DIFUSION. CONSIDERANDO LAS POLITICAS Y DISPOSICIONES EN MATERIA DE AUSTERIDAD,
LOS COMITES DE ETICA DEBERAN ELABORAR MATERIALES Y CONTENIDOS ORIENTADOS' A -\b
DIFUNDIR LOS PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD, ASi COMO LA IDENTIFICACION Y-
GESTION DE LOS CONFLICTOS DE INTERESES Y, EN GENERAL, LO PREVISTO EN NORMAS CUY
OBSERVANCIA ES COMPETENCIA DE LOS COMITES DE ETICA, LOS CUALES PODRAN CONSTAR E

MEDIOS FISICOS O ELECTRONICOS.

SONDEOS DE PERCEPCIéN. LOS COMITES DE 'ETICA DIFUNDIRAN, DE MANERA ANUAL, A TODO =
EL PERSONAL DEL ENTE PUBLICO, LA INVITACION A PARTICIPAR EN EL SONDEO DE PERCEPCION
DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA, REALIZADO POR LA CONTRALORIA.

ACCIONES DE MEJORA. COMO PARTE DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES, LOS COMITES DE
ETICA REMITIRAN A LA CONTRALORIA, LAS EVIDENCIAS, DE ACCIONES CONCRETAS QUE SE




BCSnosUNE

Gobierno de Baja California Sur ~ Comite de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

HAYAN LLEVADO A CABO PARA ATENDER LAS AREAS DE OPORTUNIDAD IDENTIFICADAS EN LOS
SONDEQOS APLICADOS A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS.

vii.  PETICIONES O PROPUESTAS CIUDADANAS. LOS COMITES DE ETICA ESTARAN FACULTADOS PARA
ATENDER LAS PETICIONES, RECOMENDACIONES O PROPUESTAS DE MEJORA QUE PRESENTEN
LAS Y LOS CIUDADANOS EN MATERIA DE ETICA E INTEGRIDAD PUBLICA. \Q

INSTALACION DEL COMITE

LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE INTEGRAN EL COMITE, HAN RECIBIDO SUS
NOMBRAMIENTOS COMO INTEGRANTES TITULARES O SUPLENTES, SEGUN SE TRATE DE CADA CASO, ASI
COMO LA “"CARTA COMPROMISO" A TRAVES DE LA CUAL SE COMPROMETEN A CUMPLIR CON LAS
RESPONSABILIDADES QUE CONLLEVA SU NOMBRAMIENTO; DICHAS CARTAS HAN SIDO FIRMADAS
POR CADA UNO DE LAS Y LOS INTEGRANTES.

CIERRE DEL ACTA

Al e
L2777

SIENDO LAS 13:00 HORAS DEL DiA 07 DE MARZO DEL 2022, SE DECLARA FORMALMENTE INSTALADO
EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO
DE CULTURA, PARA EL PERIODO 2021-2025, CONFORME AL APARTADO DE INTEGRACION, SENALADO
ANTERIORMENTE.

e

POR LO QUE HABIENDOSE HECHO DEL CONOCIMIENTO DE TODOS LOS INTEGRANTES DEL COMITE EL

CONTENIDO DE LA PRESENTE ACTA Y AL NO HABER OTRA INFORMACION QUE HACER CONSTAR, LOS

INTEGRANTES Y DEMAS PARTICIPANTES, FIRMAN LA PRESENTE ACTA DE INSTALACION, CONSISTENTE

EN 09 PAGINAS ESCRITAS POR UN SOLO LADO DE SUS CARAS, INCLUIDAS LAS FIRMAS, CON LA

FINALIDAD DE DOTAR DE PLENA VALIDEZ Y EXISTENCIA AL COMITE, DANDOSE POR CONCLUIDA - g“
.\D
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PRESIDENTE

OSCAR OEWLAS MEZA
(“"%

SECRETARIA EJECUTIVA

ARLETTE VANESSA BELTRAN OJEDA b@)

SECRETARIA TECNICA

LUCIANO CARR&% |
]
S (

TITULAR DE UNIDAD

GRISSEL AVILES CAMACHO

DIRECCION GENERAL

VERNNA ALHEI VERDUGO

DIRECCION DE AREA

o

ALEJANDRO TELE\CHEA CIENFUEGOS

SUBDIRECCION

JEFATURA DE DEPARTAMENTO

AL ES < ]
JOSE ANG% GARCIA BORREGO
JE—
-—"-v
ALETSE TOLE

DO ALMADA )
Dok M-

ENLACE OMAR IRAM VALVERDE CASTRO
2.
L

OPERATIVO HIRAM ORTIZ PALLARES

v g W AW O)le,

REPRESENTANTE DEL OIC

ATANACKIARREDO TO
P ;

SUPLENTE DEL PRESIDENTE

/ >

DANIELA GISSEL ENCISO RAMIR%

4&%@;

-






Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

S

SUPLENTE DE LA SECRETARIA EJECUTIVA MANUEL ALEJANDRO REDONA AVILES
MQ 75 ////""/C/J'J?CJ}@
SUPLENTE DE LA SECRETARIA TECNICA ILIANA CECILIA BARAJAS MEZA -

Ly

SUPLEMENTE DE TITULAR DE UNIDAD CINDHY /(\I LY ’I:lA/fOMERO
—S W7
L

/ }

SUPLENTE DE DIRECCION GENERAL

L g A2
SUPLENTE DE DIRECCION DE AREA ANGELICA DE JESUS OROZCO RIVERA ‘-V\@)\
T

SUPLENTE DE SUBDIRECCION REFUGIO DE JESUS MENDOZA LOPEZ
Lectno Menoas e,

ANDRO VALLE HAMBURGO %
|

SUPLENTE DE JEFATURA DE DEPARTAMENTO RUTH ELIZABETH LOPEZ COTA

SUPLENTE DE ENLACE YOLANDA ARAIZA GAUCIN

J]

SUPLENTE DE REPRESENTANTE DE OIC ESTEBAN OTHONIEL AMADOR OSUNA

SUPLENTE DE OPERATIVO ANTONIO ALEXIS GARCIA RUIZ yk
= v







