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ACTA DE PRESENTACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 - 2025 DEL COMITE DEETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA.

EN LA CIUDAD DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, SIENDO LAS 12:30 HORAS DEL DiA 20 DE ABRIL DEL
ANO 2022, SE REUNIERON EN LAS INSTALACIONES QUE OCUPA EL CENTRO DE CONVENCIONES Y
EXPRESION CULTURAL DE SUDCALIFORNIA, UBICADO EN CALLE NAVARRO E/ ALTAMIRANO Y HEROES
DE INDEPENDENCIA, DENTRO DE LA UNIDAD CULTURAL PROF. JESUS CASTRO AGUNDEZ, ZONA
CENTRO, C:P. 23000, LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR; LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE AL CALCE
FIRMAN, CON EL PROPOSITO DE PRESENTAR PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 — 2025 DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO
CULTURA, CON BASE EN LOS SIGUIENTES:

ACUERDOS

1.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA, EN LA APROBACION DE LA
INSTALACION DEL COMITE DE ETICA.

2.- EL COMITE, APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 - 2025 DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA

CIERRE DEL ACTA 57\ i/

SIENDO LAS 13:00 HORAS DEL DiA 20 DE ABRIL DEL 2022, SE DECLARA FORMALMENTE ABROBADO EL

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 - 2025 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE \5
CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA, PARA EL PERIODO 2? Q\

2025, CON FUNDAMENTO EN EL CAPITULO Il DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITE DE ETICA.
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POR LO QUE HABIENDOSE HECHO DEL CONOCIMIENTO DE TODOS LOS INTEGRANTES DEL COMITE EL
CONTENIDO DE LA PRESENTE ACTA Y AL NO HABER OTRA INFORMACION QUE HACER CONSTAR, LOS
INTEGRANTES Y DEMAS PARTICIPANTES, FIRMAN LA PRESENTE ACTA, CONSISTENTE EN 03 PAGINAS
ESCRITAS POR UN SOLO LADO DE SUS CARAS, INCLUIDAS LAS FIRMAS, CON LA FINALIDAD DE DOTAR
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DE PLENA VALIDEZ Y EXISTENCIA AL COMITE, DANDOSE POR CONCLUIDA.
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REPRESENTANTE DEL OIC
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SUPLENTE DEL PRESIDENTE

DANIELA GISSEL ENCISO RAMIRE

SUPLENTE DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

MANUEL ALEJANDRO REDONA AVILES

Mancd Alelandse

SUPLENTE DE LA SECRETARIA TECNICA

ILIANA CECILIA BARAJAS MEZA
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SUPLENTE DE DIRECCION DE AREA

ANGELICA DE JESUS OROZICO RIVERBLSJ

SUPLENTE DE SUBDIRECCION
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SUPLENTE DE JEFATURA DE DEPARTAMENTO

RUTH ELIZABETH LOPEZ COTA

SUPLENTE DE ENLACE

YOLANDA ARAIZA GAUCIN
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SUPLENTE DE OPERATIVO

ANTONIO ALEXIS GARCIA RUIZ

SUPLENTE DE REPRESENTANTE DE OIC
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